
ΤΕ:5
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΤΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑ

ΤΗΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 2021 – 2027
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣ :
α)
Εργατικά Κέντρα
β)
ΟΑΕΔ
	ΦΟΡΕΑΣ / ΥΠΗΡΕΣΙΑ
	

	ΕΔΡΑ α) Περιφερειακή Ενότητα
	

	        β) Δήμος 
	

	        γ) Οδός - Αριθμός
	

	        δ) Ταχ. Κώδικας
	

	        ε) Ηλεκτρονική Διεύθυνση
	

	ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΕΥΘΥΝΗΣ
	


	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	

	ΦΑΞ
	

	ΗΛΕΚΤΡ. ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ
	


	ΤΟΠΟΣ – ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

	
	


1.
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1.1 Αναφερθείτε συνοπτικά κατά σειρά ιεράρχησης στα ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά της Περιφερειακής Ενότητας ή και της περιοχής δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας (απασχόληση, ανεργία, εκπαίδευση, κατάρτιση, προσαρμοστικότητα εργαζομένων και επιχειρήσεων, ισότητα πρόσβασης στην αγορά εργασίας, κ.λπ)


.......................................................................................................... .......................................................................................................... .......................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2
Ποιοι είναι οι βασικοί τομείς απασχόλησης εργατικού δυναμικού στην περιοχή δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας (κατά σειρά σπουδαιότητας / σημασίας, με κλίμακα 0-4.

	α)
	Αγροτικός Τομέας (0 – 4)  
	
	
	


	β)
	Μεταποιητικός Τομέας (Βιομηχανία - Βιοτεχνία) (0 – 4)
	
	
	


	γ)
	Τουρισμός (0 – 4)
	
	
	


	δ)
	Λοιπές Υπηρεσίες (0 – 4)
	
	
	


1.3
Αναφερθείτε συνοπτικά κατά σειρά ιεράρχησης στις αδυναμίες της Περιφερειακής Ενότητας ή και της περιοχής δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας, διακριτά στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας (απασχόληση, ανεργία, ρατσισμός και ξενοφοβία, κοινωνικός αποκλεισμός, κ.λπ).


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .......................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................

1.4
Ποιοι είναι οι βασικοί τομείς που εμφανίζουν τη μεγαλύτερη ανεργία στην περιοχή δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας (κατά σειρά σπουδαιότητας / σημασίας, με κλίμακα 0-4.

	α)
	Αγροτικός Τομέας (0 – 4)  
	
	
	


	β)
	Μεταποιητικός Τομέας (Βιομηχανία - Βιοτεχνία) (0 – 4)
	
	
	


	γ)
	Τουρισμός (0 – 4)
	
	
	


	δ)
	Λοιπές Υπηρεσίες (0 – 4)
	
	
	


1.5
Αναφερθείτε συνοπτικά στις βασικές αναπτυξιακές αδυναμίες της Περιφερειακής Ενότητας ή και της περιοχής δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας, διακριτά στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας, που είτε αντιμετωπίσθηκαν με επιτυχία κατά την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013, έστω και αν δεν επιλύθηκαν πλήρως, είτε αντιμετωπίζονται επιτυχώς κατά την τρέχουσα Προγραμματική Περίοδο (2014-2020).


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.6
Αναφερθείτε συνοπτικά στις προοπτικές της Περιφερειακής Ενότητας ή και της περιοχής δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας, διακριτά στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας, κατά την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027.


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.7
Αναφερθείτε συνοπτικά στους διαφαινόμενους αναπτυξιακούς κινδύνους / απειλές για την Περιφερειακή Ενότητα ή και της περιοχής δραστηριότητάς σας/ ευθύνης σας, στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας εν γένει, κατά την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027.


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ....................................................................................................................................................................................................................
2.
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΝΕΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ

Αναφερθείτε στις μελλοντικές αναγκαίες αναπτυξιακές κατευθύνσεις της περιοχής εμβέλειας/ ευθύνης του φορέα σας,, κατά σειρά ιεράρχησης (0–5) στους παρακάτω άξονες ανάπτυξης και στο είδος των παρεμβάσεων (κατηγορίες παρεμβάσεων) που θα πρέπει να εστιασθεί η αναπτυξιακή στρατηγική κατά τη νέα προγραμματική περίοδο (2021-2027). Στόχος των κατευθύνσεων αυτών και των παρεμβάσεων θα είναι να επιλυθούν ή να αμβλυνθούν τα αναπτυξιακά προβλήματα και να δημιουργηθούν οι συνθήκες αειφόρου ανάπτυξης της περιοχής εμβέλειας του φορέα σας:

Σημείωση 

Γενικές κατευθύνσεις και ενδεικτικές κατηγορίες παρεμβάσεων.

Στόχος Πολιτικής 1ο : Μια εξυπνότερη Ευρώπη μέσω της προώθησης του καινοτόμου και έξυπνου οικονομικού μετασχηματισμού
	i)
	ενίσχυση της έρευνας και καινοτομίας και αξιοποίηση των προηγμένων τεχνολογιών
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ii)
	εκμετάλλευση των οφελών της ψηφιοποίησης για τους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τις κυβερνήσεις
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	iii)
	ενίσχυση της ανάπτυξης και της ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	iv)
	
ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων και άλλων δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού, για τη βιομηχανική μετάβαση και την επιχειρηματικότητα
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Στόχος Πολιτικής 4ο : Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της υλοποίησης του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. 
	i)
	ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των αγορών εργασίας και της πρόσβασης σε ποιοτικές θέσεις απασχόλησης μέσω της ανάπτυξης της κοινωνικής καινοτομίας και των υποδομών ·
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ii)
	βελτίωση της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες εκπαίδευσης, κατάρτισης και διά βίου μάθησης χωρίς αποκλεισμούς μέσω της ανάπτυξης υποδομών 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	iii)
	ακόμη μεγαλύτερη κοινωνικοοικονομική ένταξη περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, μεταναστών και των μειονεκτουσών ομάδων, με την εφαρμογή ολοκληρωμένων μέτρων που αφορούν μεταξύ άλλων τη στέγαση και τις κοινωνικές υπηρεσίες
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	iv)
	εξασφάλιση ισότιμης πρόσβασης στην υγειονομική περίθαλψη με την ανάπτυξη υποδομών, συμπεριλαμβανομένης της πρωτοβάθμιας υγειονομικής περίθαλψης 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Επίσης:

	α)
	βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση όλων των ατόμων που αναζητούν εργασία, ιδίως των νέων, των μακροχρόνια ανέργων και των οικονομικά μη ενεργών, προώθηση της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
β)
	εκσυγχρονισμός των θεσμών της αγοράς εργασίας και των υπηρεσιών για την αξιολόγηση και την πρόβλεψη των αναγκών σε δεξιότητες και εξασφάλιση της έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξη της προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς εργασίας
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
γ)
	προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας, βελτίωση της ισορροπίας της επαγγελματικής και της οικογενειακής ζωής, περιλαμβανομένης της πρόσβασης στην παιδική φροντίδα, προώθηση ενός υγιούς και κατάλληλα προσαρμοσμένου εργασιακού περιβάλλοντος για την αντιμετώπιση κινδύνων για την υγεία, προώθηση της προσαρμογής των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στην αλλαγη, ενεργός και υγιής γήρανση
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	δ)
	βελτίωση της ποιότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας με σκοπό τη στήριξη της απόκτησης βασικών δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών δεξιοτήτων
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ε)
	προώθηση της ίσης πρόσβασης και της ολοκλήρωσης ποιοτικής και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, ιδίως για μειονεκτούσες ομάδες, από την προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, μέσω της γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, έως την τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς και την εκπαίδευση και τη μάθηση ενηλίκων, περιλαμβανομένης της διευκόλυνσης της μαθησιακής κινητικότητας για όλους
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	στ)
	προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως με ευκαιρίες για ευέλικτη αναβάθμιση των δεξιοτήτων και επανειδίκευση για όλους, λαμβάνοντας υπόψη τις ψηφιακές δεξιότητες, την καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και τις νέες απαιτήσεις για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκολύνοντας τις μεταβάσεις στη σταδιοδρομία και προωθώντας την επαγγελματική κινητικότητα
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ζ)
	προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	η)
	προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων χωρών και των περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομά
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	θ)
	ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβα-νομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, βελτίωση της προσβασιμότητας, της αποτελεσμα-τικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ι)
	προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ια)
	αντιμετώπιση της υλικής στέρησης με παροχή τροφίμων και/ή βασικής υλικής βοήθειας προς τους απόρους, συμπεριλαμβανομένων των συνοδευτικών μέτρων.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Στόχος Πολιτικής 5ο : Μια Ευρώπη πιο κοντά στους πολίτες της μέσω της προώθησης της βιώσιμης και ολοκληρωμένης ανάπτυξης των αστικών, αγροτικών και παράκτιων περιοχών, καθώς και μέσω της στήριξης τοπικών πρωτοβουλιών
	i)
	ενίσχυση της ολοκληρωμένης κοινωνικής, οικονομικής και περιβαλλοντικής ανάπτυξης, της πολιτιστικής κληρονομιάς και της ασφάλειας στις αστικές περιοχές·
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ii)
	ενίσχυση της ολοκληρωμένης κοινωνικής, οικονομικής και περιβαλλοντικής τοπικής ανάπτυξης, της πολιτιστικής κληρονομιάς και της ασφάλειας, συμπεριλαμβανομένων των αγροτικών και των παράκτιων περιοχών μέσω της τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία των τοπικών κοινοτήτων
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.
ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΘΕΣΜΙΚΕΣ / ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Αναφερθείτε στις αναγκαίες θεσμικές / οργανωτικές ρυθμίσεις, οι οποίες αποτελούν προϋπόθεση για το σχεδιασμό, εφαρμογή και λειτουργία των αναπτυξιακών παρεμβάσεων, κατά τη νέα προγραμματική περίοδο:

α)
Σχεδιασμός

............................................................................................................ ............................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................

β)
Εφαρμογή / υλοποίηση

............................................................................................................


............................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................

γ)
Λειτουργία

............................................................................................................


............................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................
1

